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Relatório nº 31/2026/DIFOC/DICULT/PROEXC/REITO

  
Processo nº 23117.056600/2026-68
 
  

EDITAL PROEXC Nº 120/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

SELEÇÃO DE APOIO TÉCNICO (APEC) PARA PROJETOS APROVADOS NO
PROGRAMA DE OCUPAÇÃO DO CENTRO DE MEMÓRIA DA CULTURA NEGRA

GRAÇA DO ACHÉ 2026
 

RESULTADO FINAL
 

A Coordenadora da Divisão de Fomento à Cultura (DIFOC) da Diretoria de Cultura
(DICULT) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), no uso de suas atribuições
legais e com fulcro no Edital PROEXC nº 120/2026, do processo seletivo para
profissionais atuarem no projetos aprovados no PROGRAMA DE OCUPAÇÃO DO
CENTRO DE MEMÓRIA DA CULTURA NEGRA GRAÇA DO ACHÉ 2026, torna públicos o
RESULTADO FINAL, bem como a REPOSTA ÀS INTERPOSIÇÕES DE RECURSOS do
referido Edital:
 
Vaga 01. Curadoria e apresentação musical - Projeto "Encontro 4C: Dia da
Mulher Negra Latino-Americana Caribenha"

 
Vaga 02. Registro audiovisual - Projeto "Encontro 4C: Dia da Mulher Negra
Latino-Americana Caribenha"

Candidato(a) Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 TOTAL RESULTADO
xxx.606.246-xx 05,0 16,0 30,0 15,0 66,0 APROVADO(A)
xxx.238.038-xx 0,0 16,0 15,0 10,0 46,0 Classificado(a)

Candidato(a) Critério 1 Critério 2 Critério 3 Critério 4 TOTAL RESULTADO
xxx.299.406-xx 10,0 10,0 30,0 20,0 70,0 APROVADO(A)
xxx.433.718-xx 10,0 08,0 30,0 15,0 63,0 Classificado(a)
xxx.890.446-xx 0,0 12,0 25,0 20,0 57,0 Classificado(a)
xxx.314.806-xx 0,0 04,0 25,0 15,0 44,0 Classificado(a)
xxx.606.246-xx 06,0 16,0 00,0 10,0 32,0 Classificado(a)
xxx.762.278-xx 0,0 0,00,0 0,0 13,0 13,0 Classificado(a)
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REPOSTA ÀS INTERPOSIÇÕES DE RECURSOS

 
Uberlândia, 06 de outubro de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Isabela Martins Pompeu,
Coordenador(a), em 06/10/2026, às 15:16, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código
verificador 7806984 e o código CRC EDCE764F.

Referência: Processo nº 23117.056600/2026-68 SEI nº 7806984

Candidato(a)ResultadoArgumento

xxx.238.038-
xx

DEFERIDO
PARCIALMENTE

Em atenção ao recurso apresentado pela candidata Bruna Fernanda Ferreira, a
Comissão Avaliadora esclarece os apontamentos realizados quanto à
pontuação atribuída à candidatura.
Inicialmente, reconhecemos que houve, de fato, uma inconsistência
decorrente de erros de digitação no registro das pontuações. No critério
“Experiência em projetos artístico-culturais com temática afro-
brasileira, literatura negra, oralidade, teatro negro, performance ou
ações culturais correlatas”, onde consta a pontuação de 15 pontos, deve-
se considerar a pontuação de 16 pontos, correspondente aos quatro projetos
validados pela Comissão Avaliadora, conforme os critérios estabelecidos.
Da mesma forma, houve um erro na somatória apresentada no resultado.
Assim, onde consta a nota final de 65 pontos, deve-se considerar a pontuação
correta de 46 pontos, já contemplada a correção da pontuação referente ao
critério anteriormente mencionado.
Quanto à solicitação de reavaliação dos demais critérios, especialmente no
que se refere à carta de intenções, a Comissão reconhece a trajetória da
candidata e sua experiência relacionada às temáticas que circundam o
projeto, bem como a relevância de sua atuação e formação para o debate
proposto.
Entretanto, considerando especificamente a Vaga 01 – Curadoria e
apresentação musical, ressalta-se que uma das atribuições previstas para a
vaga é a apresentação musical. Na análise da documentação apresentada,
não foi identificada experiência consolidada da candidata especificamente
nessa função, o que fundamentou a pontuação atribuída pela Comissão nesse
critério.
Dessa forma, embora seja reconhecida a pertinência da trajetória da candidata
em relação à temática do projeto, a avaliação considerou também a aderência
da experiência apresentada às funções específicas previstas para a vaga,
conforme os critérios estabelecidos no processo de seleção.
Assim, a Comissão Avaliadora acolhe parcialmente o recurso no que se refere
às inconsistências de digitação e somatória, procedendo às devidas correções,
sem alteração da avaliação dos demais critérios.

Relatório 31 (7806984)         SEI 23117.056600/2026-68 / pg. 2

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

	Relatório 31 (7806984)

